FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL
PENGADILAN AGAMA SENGETI

Bulan |Februari 2024
NO NAMA PEGAWAI JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
1 |Ghozi, S.Ag., M.A. Panitera 99,82 (Sangat Baik)
2 |Syafrianto, S.Ag., M.M. Sekretaris 95 (Sangat Baik)
3 _|Adityawarman, S.H.I., M.A. Panitera Muda Hukum 97,38 (Sangat Baik)
4 _|Umarriadh Bafadhal, m H., M.H.  [Panitera Muda Gugatan 97 (Sangat Baik)
5 __|M. Habibullah, S.E.I., M. _._ Panitera Muda Permohonan 95 (Sangat Baik)
6 |Rovel Rinaldi, m.I._: M.H. Kasubbag Umum & Keuangan 91,46 (Sangat Baik)
7 __|Mirfat, S.T., M.H. Kasubbag Kepegawaian & Ortala 91,60 (Sangat Baik)
8 |Herlin Qomara Sari, S.E. Kasubbag PTIP 98,41 (Sangat Baik)
9 |Elin Marlina, S.H. Analis Pengelolaan Keuangan APBN 82,50 (Baik)
10 |Mustainah, S.Ag., M.H. Panitera Pengganti 95 (Sangat Baik)
11 [Kholilayny, S.H., M.H Panitera Pengganti 94,31 (Sangat Baik)
12 |Roza Miftahul Jannah, S.H., M.H. |Panitera Pengganti 92,04 (Sangat Baik)
13 [Ismiatun, S.Pd., M.H. Panitera Pengganti 94,97 (Sangat Baik)
14 |Siti Azizah, S.H.1., M.H. Panitera Pengganti 95,83 (Sangat Baik)
15 |Afra Desmiarlen, S.H.l.,, M.H. Panitera Pengganti 92,38 (Sangat Baik)
16 |Arsil Hadi, S.H., M.H. Jurusita 100 (Sangat Baik)
17 |Imran, S.H. Jurusita 96,67 (Sangat Baik)
18 |Riduansyah, S.H. Jurusita 98 (Sangat Baik)
19 |Syirwan Syahyalam Jurusita 98 (Sangat Baik)
20 |lbnu Saheru, S.E. Analis Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaperan 96,75 (Sangat Baik)
21 |Eni Suryati, A.Md. Pengelola Barang Milik Negara \\\f AGATN 96,88 (Sangat Baik)
22 |Novita Sri Wahyuni, A.Md. Pengelola Perkara xC\JJUa. 98 (Sangat Baik)
— @

- 19760106.200112.1.002




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN

KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan : Februari 2024
[~ Toas Ghozi, S. Ag., MA.
2 |NIP 19760612 200312 1 003
3 Pangkat/Gol.Ruang Pembina (1V/a)
4 |Jabatan Panitera
5 [Unit Kerja Pengadilan Agama Sengeti
1. INDIKATOR KINERJA : MINUTAS] / PEMBERKASAN BERKAS PERKARA
- KEGIATAN TUGAS JABATAN i TARGET i REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
z KUANT/OUTRUT KUALMUTU KUANT/QUTPUT KUALMUTU TARGET + KUALITAS mm}tmbm: (PENGHITUNGAN DIBAGI buA)
{1 (2 {3) (4) {5) (6) {7) (8) {9
1 [Menyusun dan Membuat daftar isi Berkas Perkara 0 4 Dokumen 100 0 4 Dokumen 100 200 100
2 |Menjahit Berkas Perkara 0 4 Dokumen 100 0 4 Dokumen 100 200 100
3 [Menyerahkan berkas perkara berjalan kepada panmud gugatan 0 4 Dokumen 100 0 4 Dokumen 100 200 100
200 100 _
2. INDIKATOR KINERJA - PELAKSANAAN PENYELESAIAN PERKARA TAHUN BERJALAN TEPAT WAKTU
o T — i TARGET » REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTRUT KUALMUTU TARGET + KUALITAS REALISASI) (PENGHITUNGAN DIBAG Dua)
6] (2 (3) (4) (3) (6} {7) (8) [t]
1 |Membuat surat penunjukan Panitera Pengganti 0 60 dokumen 100 0 60 Dokumen 100 200 100
2 [Membuat surat penunjukan Jurusitallurusita Pengganti 0 60 dokumen 100 0 60 Dokumen 100 200 100
3 [Meneliti dan menelash kelengkapan berkas perkara 0 60 Dokumen 100 0 60 Dokumen 100 200 100
4 |Memanitau Pelugas Arsip Mencatat arsip pasif dan dinamis 0 60 Dokumen 100 0 60 Dokumnen 100 200 100
h NILAI CAPAIAN KINERJA 200 100
3. INDIKATOR KINERJA : PENGELOLAAN LAPORAN PERKARA
i KEGIATAN TUGAS JABATAN i TARGET 4 REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTRUT KUALMUTU KUANT/OUTRUT KUALMUTU TARGET + KUALITAS REALISASI) (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1 (2) (3 {4) {5) (6) {7) (8) (9)
1 [Memeriksa laporan perkara 0 24 Dokumen 100 0 24 Dokumen 100 200 100
2 |Menandatangani laporan perkara 0 24 Dokumen 100 0 24 Dokumen 100 200 100
NILA| CAPAIAN KINERUA 200 100 ]




4. INDIKATOR KINERJA : PENGELOLAAN KEUANGAN PERKARA

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALUMUTU TARGET + KUALITAS REALISAS!) | (PENGHITUNGAN DIBAG! Duay
(1) (2 {3) 4 (5) (6) (7) (8) (8)
1 [Memonitoring buku bantu keuangan perkara 0 6 Dokumen 100 0 & Dokumen 100 200 100
2 |Memeriksa dan menandatangani buku induk e keuangan perkara 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
3 [Menandatangani berita acara pemeriksaan kas Keuangan perkara 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 200 100
5. INDIKATOR KINERJA : PUTUSAN PERKARA PERDATA YANG DITINDAKLANJUTI
i KEGIATAN TUGAS JABATAL i TARGET - REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANTIOUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUAUMUTU | TARGET +KUALITAS REALISASI) |  (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
] {2 (3) (4) (5) (8) (7} (8) (&)
1 |Pelaksanaan sita/Pengangkatan sita eksekusi 0 1 kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100 200 100
2 |Pelaksanaan ikrar talak 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
Menandatangani Salinan Putusan / Penetapan untuk diserahkan kepada
3 Pihak berperkara 0 50 Dokumen 100 0 50 Dokumen 100 200 100
4 [Mengirim kutipan Putusan/Penetapan ke KUA 0 40 Dokumen 100 0 40 Dokumen 100 200 100
200 100
6. INDIKATOR KINERJA : PENGELOLAAN AKTA CERAI
- S s SumaTa A TARGET » REALISAS PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU TARGET + KUALITAS REALISASY) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) (2 (3) (4) (5) (6) {7} (8) {9
1 |Mengkoreksi konsep akia cerai 0 40 Dokumen 100 0 38 Dokumen 495 195 98
2 |Menandatangani akta ceral 0 40 Dokumen 100 0 38 Dokumen 95 195 98
NILAI CAPAIAN KINERJA 195 98
7. INDIKATOR KINERJA : PERKARA YANG DISELESAIKAN DI LUAR GEDUNG PERADILAN
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
} K AK
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN . KUANTIOUTPUT RKUALMUTD KUANTIOUTPUT KUAUMUTU | TARGET + KUALITAS REALISAS) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) () (3 {4) {5) (6) (7 (8 9
1 |Memeriksa surat tugas sidang di luar gedung 0 5 Dokumen 100 0 5 Dokumen 100 200 100
2 |Membuat penunjukkan Panitera Pengganti 0 10 Dokumen 100 0 10 Dokumen 100 200 100




3 [Membuat penunjukkan JurusitalJurusita Pengganti 0 10 Dokumen 100 0 10 Dokumen 100 200 100
4 |Pelaksanaan sidang diluar gedung 0 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan 100 200 100
NICAT CAPAIAN KINERJA 700 100
8. INDIKATOR KINERJA : PENDAFTARAN SURAT KUASA UNTUK MEWAKILI PIHAK BERPERKARA
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) (2) (3) (4) 5) (6) 0 ®) ©)
1 |Memeriksa berkas kuasa 0 15 Dokumen 100 0 15 Dokumen 100 200 100
2 [Menandatangani surat kuasa 0 15 Dokumen 100 0 15 Dokumen 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 200 100
9. INDIKATOR KINERJA : PELAYANAN INFORMAS! DAN PENGADUAN
TARGET REALISAS| PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
Al
NO REGIATAN THGAS JABATAN M I uanTiouTeuT | RUADITTG K ummouteur T Kuacwiro ] TARGET » KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) ] {3 (4 (5) (8) ] (6) (9)
Memeriksa dan menandalangani laporan Meja Informas| dan
1 Pengaduan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
2 |Menerima Laporan Petugas Meja Informasi dan Pengaduan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 200 100
10. INDIKATOR KINERJA : MENGIKUTI DAN MENCATAT JALANNYA PERSIDANGAN
TARGET REALISASI
i KEGIATAN TGRS JABATAN K 4 PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QOUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU TARGET + KUALITAS REALISASI) (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) (2 {3) (4) (5 (6) (7 (8) (9
1 |Mempersiapkan kelengkapan sidang dan berkas perkara 0 10 Dokumen 100 0 10 Dokumen 100 200 100
2 |Mencatat jalannya persidangan 0 10 Dokumen 100 0 10 Dokumen 100 200 100
3 [Menginput data-dala saksi ke dalam aplikasi SIPP 0 10 Dokumen 100 0 10 Dokumen 100 200 100
4 [Menginput penundaan/hasil persidangan ke dalam aplikasi SIPP 0 10 Dokumen 100 0 10 Dokumen 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 200 100
11.INDIKATOR KINERJA : PEMBUATAN BERITA ACARA SIDANG
” i A TARGET i REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
: KUANT/OUTEUT KUALMUTU KUANT/QUTPUT KUALMUTU TARGET + KUALITAS REALISASI) (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
{1) (2) {3) (4) (5) (6) (7) (8) (9
1 |Mengetik dan mencetak berita acara sidang 0 10 Dokumen 100 0 10 Dokumen 100 200 100
2 |Menyerahkan berita acara sidang kepada Majelis Hakim 0 10 Dokumen 100 0 10 Dokumen 100 200 100
3 |Menandatangani berita acara sidang 0 10 Dokumen 100 0 10 Dokumen 100 200 100
4 |Menginput dikumen berita acara sidang ke dalam aplikasi SIPP i 10 Dokumen 100 0 10 Dokumen 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 200 100




12. INDIKATOR KINERJA : PENGADUAN MASYARAKAT YANG DITINDAKLANJUTI

"o -, S TARGET 4 REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANTIOUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUAUMUTY | TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1 (2 3 &) (5 {6) (7 {8) )]
1 |Memeriksa dan menandatangani laporan pengaduan i 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
2 |Memeriksa dan menandatangani register pengaduan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 200 100
13. INDIKATOR KINERJA : MELAKSANAKAN PEMBINAAN SECARA RUTIN UNSUR KEPANITERAAN
5 IO T T W, iR TARGET sie REALISAS| PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT KUAUMUTY KUANT/OUTPUT KUAUMUTY | TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) (2 (3 (4 (5) (6) (7 {8) (9
1 [Melaksanakan rapat monitoring dan evaluasi seluruh unsur kepaniteraan 0 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 200 100
14. INDIKATOR KINERJA : PENGELOLAAN SURAT BAGIAN KEPANITERAAN
i T — 4 TARGET " REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT KUALMUTU KUANT/IOUTRUT KUALMUTU TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAG! DUA}
(1) (2) (3) (4) (5) (6) {7) (8) (9)
1 |Memeriksa surat masuk 0 25 100 0 25 Dokumen 100 200 100
2 |Mendisposisi surat masuk 0 25 100 0 25 Dokumen 100 200 100
3 [Memeriksa dan menandatangani surat keluar 0 25 100 0 25 Dokumen 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 200 100

REKAPITULAS| PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN ;ﬂmﬁ%éHﬂmﬂwﬂmﬁﬁm: ﬁmmﬂ_%__mmh%»zzax_*m_,w% wca
1 [MINUTAS! / PEMBERKASAN BERKAS PERKARA 200 100
2 |PELAKSANAAN PENYELESAIAN PERKARA TAHUN BERIALAN TEPAT WAKTU 20 100
3 |PENGELOLAAN LAPORAN PERKARA 200 100
4 | PENGELOLAAN KEUANGAN PERKARA 20 100
5 |[PUTUSAN PERKARA PERDATA YANG DITINDAKLANJUTI 200 100
6 |PENGELOLAAN AKTA CERAI 195 975
7 | PERKARA YANG DISELESAIKAN DI LUAR GEDUNG PERADILAN 200 100
8 | PENDAFTARAN SURAT KUASA UNTUK MEWAKIL! PIHAK BERPERKARA 200 100
9 | PELAYANAN INFORMASI DAN PENGADUAN 200 100
10 [MENGIKUTI DAN MENCATAT JALANNYA PERSIDANGAN 200 100




11 | PEMBUATAN BERITA ACARA SIDANG 200 100
12 |PENGADUAN MASYARAKAT YANG DITINDAKLANJUTI 200 100
13 [MELAKSANAKAN PEMBINAAN SECARA RUTIN UNSUR KEPANITERAAN 200 100
14 |PENGELOLAAN SURAT BAGIAN KEPANITERAAN 200 100
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024 199,64 99,82
(Sangat Baik)

Februari 2024
nilai

id Yaltya Qadir, L., MH.L
IP. 197641062001121002

Catatan :



Bulan : Februari 2024

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Nama Syafrianto, S.Ag., M.M

2 |NIP 19780619 2001121 004

3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina IV/a

4 |Jabatan Sekretaris

5 |UnitKeria Pengadilan Agama Sengeti Kelas IB

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TRRGE) AK REAIS) NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OQUTPUT KUALMUTU KUANT/QUTPUT KUALMUTU
1)} (2) {3) (4) (5 (6) {7 (8
1 |Menelili dan mendatangani Belanja Pegawai 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 100 100
2 [Meneliti dan mendatangani dokumen Remunerasi BulanFebruari 2024 0 3 Dekumen 100 0 3 Dokumen 100 100
3 |Meneliti dokumen transporiasi Hakim 0 1 Dakumen 100 0 1 Dokumen 100 100
Meneliti dan mendatangani pertanggung jawaban Bendahara
4 Pengeluaran 0 4 Dokumen 100 0 4 Dokumen 100 100
5 w__mzm__a dan mendatangani pertanggung jawaban Bendahara 0 4 Bk 100 0 4 Dokumen 100 100
enerimaan

NILAI CAPAIAN KINERJA 100

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU
0] 2 {3) (4 ] {8 {7) (8)
1 |Meneliti dan mendatangani laporan Realisasi Anggaran Komdanas 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 100 100
Meneliti dan mendatangani laporan pertanggung jawaban (LPJ)
2 |Bendaharan Pengeluaran ke KPPN Jambi g ! Leporen ™ Bl | A Lepaean 100 100
Meneliti dan mendatangani laporan pertanggung jawaban (LPJ)
3 |Bendanaran Penerimaan ke KPPN Jambi ¢ 1 Thepdtan 19 o |1 Laporan 100 100

NILAI CAPAIAN KINERJA

100




TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT KUALUMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTUY
N (2 3) {4) (5) (6) {7 8)
1 [Mengoreksidata laparan Absen Bulanan 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 100 100
2 [Mengoreksi data dan mendatangani Capaian Kinerja Para Kasubbag 0 3 Dokumen 100 0 3 Dokumen 100 100
3 |Mengoreksi Data Rekap Capaian Kinerja Pegawai 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
4  [Mengoreksi Data Dokumen Culi Pegawal 0 6 Dokumen 100 0 5 Dokumen 100 83
5 |Mengoreksi Surat yang Berkaitan dengan Kesekretariatan 0 5 Dekumen 100 0 5 Dokumen 100 100
6 |Menvalidasi data aplikasi SIKEP MARI 0 6 Dokumen 100 0 6 Dokumen 85 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 97

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT KUALMUTU KUANT/QUTPUT KUALIMUTU

{1) {2 (3) ) {5 (6) U] (8)
1 |Memaraf lembaran disposisi terkait surat masuk 0 25 Dokumen 100 0 24 Dokumen 100 96
2 |Menindaklanjuti disposisi surat masuk yang diberikan cleh atasan 0 10 Dokumen 100 0 g Dokumen 100 90
3 |Mengoreksi dan mendatangani naskah dinas 0 15 Dokumen 100 0 10 Dokumen 100 67
NILAI CAPAIAN KINERJA 84

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT KUALIMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU
(1) (@) {3) 4 (5 (8) @) (8)
1 |Mengoreksi dan mendatanangani Perkara prodeo 2024 0 4 Dokumen 100 0 3 Dokumen 100 75
Mengoreksi dan mendatanagani dokumen revisi DIPA 01 halaman Il 1
2 DIPA tahun 2022 0 2 Laporan 100 0 2 Laporan 00 100
3 [Mengoreksi Laporan Manjemen Resiko tahun 2023 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 100 100
4 |Mengoreksi data di Website 0 4 Kegiatan 100 0 4 Kegiatan 100 100

NILAI CAPAIAN KINERJA




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024

Catatan:
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran dialas adalah sebaga berikut:

1. Pada kolom 1 disl nomor unut

2. Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 disl dengan nilal angha kredit bagl yang memangiu jabatan fungsional tertentu

4, Pada kolom 4 diisi dengan targe! capaian kinerja yang menggunakan Ukuran kualitas berupa Jumiah®

5, Pada kolom 5 diis! dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa 'persentase”

6, Pada kolom & ditsi dengan satuan dari hasil capaian kinerja

7. Pada kolom 7 disl dengan persentase dari satuan hasl capaian kinerja kegiatan yang dilakukan dalam saty bulannya
8, Pada kolom 8 disi dengan perhitungan antara kualitas larget dtambah kualitas realisasi

. Pada kolom 9 desi dengan jumiah dari kolom 8 |alu doagi dua

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
1 |PERTANGGUNGJAWABAN REALISAS| ANGGARAN 100
2 |PERLAPORAN PERTANGGUNGAN JAWBAN ANGGARAN 100
3 |PERTANGGUNGAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN DAN ORTALA a7
4 |PENGELOLAAN NASKAH DINAS 84
5 |PENATAAN TATA LAKSANA PERENCANAAN INFORMASI TEKNOLOGI DAN PELAPORAN o4
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 95
(Sangat Baik)
dir, L., M.H.L




PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Bulan Feb-24
1 |Mama Adityawarman, S.H.1, MH.
2 NP 19790926 2011011 1 004
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata/1ll D
4 |Jabatan Panitera Muda Hukum
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Sengeti Kelas | B

PENGHITUNGAN (KUALITAS NILA! CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)

n 2 (3) (4) (5) {6) {7 (8) (9)

1 |Mengontrol kelengkapan data SIPP setiap hari ] 1 Kegiatan 100 1 Kegiatan 100 200 100

2 JZwS:_BE_._ dan menyajikan data statistk perkera masuk ] 1 Dokumen 100 1 Dokumen 100 200 100

3 |Menghimpun dan menyajikan data statistik perkara putus 0 1 Dokumen 100 1 Dokumen 100 200 100

4 |Penyerahan salinan putusan / penetapan 0 1 Dokumen 100 1 Dokumen 100 200 100

5 |Memberikan pelayanan penyerahan ekta cerei 0 55 Dokumen 100 43 Dokumen 90 190 85

6 |Penataan, penyimpanan dan pemeliharaan arisp perkara 0 70 Dokumen 100 78 Dokumen 70 170 85

7 |Memberikan pelayanan permohonan informasi 0 1 Dokumen 100 1 Dokumen 100 200 100

NILAI CAPAIAN KINERJA 1360 a7.14
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
HO REGIATAN THGAS JABATAN AK TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA!
KUANT/OUTPUT KUALUMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU N )

n (@) (3) 4 {5) (6) 7 (8) (8)

1 zaam:qﬁn?m._. bahan dan dokumen terkait Penyusunan dan Pelaporan 0 1 Dok 100 1 Dok 100 200 100

Perkara;
2 |Membuat Laporan LIPA 0 1 Dokumen 100 1 Dokurnen 100 200 100
4 |Penyusunan dan Pengiriman laporan perkara 0 1 Dokumen 100 1 Dokumen 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 600 100




PENGHITUNGAN (KUALITAS NILA| CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
PPRE e R ooueur | RummuTU | TARGET +KUALITAS REALISASI) | - (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
" (2 3 (4) (5) {6) {7 {8) (9)
1 |Mempersiapkan instrumen sidang 0 7 Berkas 100 7 Berkas 100 200 100
2 |Mempersiapkan berkes perkara yang akan disidangkan 0 7 Berkes 100 7 Berkes 100 200 100
3 |Membuat berita acara sidang 0 7 Berkas 100 7 Berkas 100 200 100
4  [Minutasi berkas perkara putus 0 7 Berkas 100 6 Berkas 50 150 75
5 |Menginput data persidangan kedalam SIPP 0 7 Berkas 100 7 Berkas 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 950 %
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024
PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPALAN KINERJA
HO HEGIATANTUGAS JABRTAN TARGET + KUALITAS REALISAS)) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |PELAKSANAAN PENGUMPUL, PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA PERKARA 1360 97,14
2 |PELAKSANAAN PENYUSUNAN DAN PELAPORAN PERKARA 600 100
3 |PELAKSANAAN PERSIDANGAN PERKARA %

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI

hozi, S.Ag., M.A.

 NIP.19760612 200312 1 003



Catalan -
.§§2m3§3§§=—==ﬂgnsae

Penjeiasan %?gggﬁgggr

1, Pada koiom 1 diisi nomor urut

2 Padakdom 2 disi kegotan terkat pelak tigas dan fungsi jabatan

3, Pacta kolom 3 des dangan nis angka kedi bag yang memanghu jabatan fungsiond tertenty

4 Pad keiom 4 disi dangan targel capaian Knerja yeng menggunakan LLren kualtas berupa ‘umian®

5 Pada kolom 5 disi dengan targal capamn Knerja yang menggunakan Lkuran huaitas berupa ‘persentase”

6. Pada kolom 6 disi dengan sahuan dari hasl capaan knerja

7. Pada kolom 7 disi dengan u%:gggﬁgﬁa&gggg_ﬁ.%ﬁv&%
& Pada kolom B disi dengan perhetungan antara kusilas tarpet ditambah kusitas redisasl




PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan : Februari 2024

1 |Nama Umarriadh Bafadhal, S.H., MH.
2 INIP 19821017 200904 1 002
3 |Pangkat/Gol.Ruang |Penata Tk.I/lll/d
4 {Jabatan Panitera Muda Gugatan
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Sengeti Kelas IB
 INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRAS) PERSIDANGRN! | R VT O (TR
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK [ KUANT/ KUAL/ | AK | KUANT/ KUALM| CAPAIAN
_ oureur | SATUAN | yury || oureur | SATUMN |y | KINERIA
(1 (2 @ (% 6 1] (6 9 (10) (11

Menyiapkan berkas perkara dan melengkapinya dengan
Instrumen-instrumen yang diperlukan dalam sidang 0 ' Dokumen | 100 | 0 8 Berkas 100 100

Mengikuti jalannya sidang dan mencatat seluruh acara Kegiatan/
g yang terjadi ke dalam berita acara sidang; g $ Dokumen 108 |0 8 Coldimeet| 100 i

Manyerahkan Instrumen-instumen yang dihasilkan dalam
sidang kepada pejabat/petugas terkait 0 8 Kegiatan | 100 | 0 8 Dokumen | 100 100

NILAI CAPAIAN KINERJA 100

IKATOR KINERJA : PEGAKSANAAN IMPLEMENTASUSIRRL {1 11 | H1:11 L1 B0 P L
TARGET REAUSASI | NILA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK [ KUANT/ KUAL/ | AK | KUANT/ KUALM| CAPAIAN
oureur [ SATUAN | wury | | outpur | SATUAN | yry | KINERsA
(] 2 @] @ (5 © {0 © (9 (10) (11)

Meng-input data kehadlran pihak berperkara di persidangan "
1 ke dalam SIPP 0 8 | Kegiatan | 100 | 0 8 | Dokumen | 100 100

Meng-input acara sidang, tanggal penundaan dan agenda 0 8 Kegiatan | 100 | 8 Bairian | 40 100

2 sidang selanjutnya ke dalam SIPP
Meng-unggah berita acara sidang yang telah dibuat ke
3 dalam SIPP 0 8 kegiatan | 100 | 0 8 Dokumen | 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 100
mmz._m»m_
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK [ KUANT/ KUAL | AK | KUANT/ KUALM| CAPAIAN
oureut | SATUAN | yyry | [ ourpur | SATUAN | yry | KINERUA
(1) (2 &l @ (9 6 17 (8 (9 (10) (1)

1 [Manyusun dokumen-dokumen sidang pada berkas perkara [ 0 10 Kegiatan | 100 | 0 10 Dokumen | 100 100
Menyerahkan berkas perkara yang telah disusun kepada
2 |Ketua Majelis untuk ditandatangani dan d-minutasi 0 10 | Dokumen (100 | 0 10 | Dokumen | 100 100

Menjahit berkas perkara yang telah ditandatangani dan di-
3 |minutasi oleh Ketua Majelis untuk kemudian diserahkan 0 10 | Dokumen

kepada Panitera Muda Gugatan/Permohonan

100 | O g9 Dokumen | 80 90




NILAI CAPAIAN KINERJA 97
il
TARGET ALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK | KUANT/ KUAL | AK | KUANT/ KUALIM
ourpur | SATUAN | vy | [ oureut | SATYAN |y
(1) (2 @1 4 )] 6 (M| @ &) (10
1 [Memeriksa kelengkapan berkas perkara gugatan sebelum | 0 80 Dokumen| 100 | O 80 Kegiatan | 100
Meng-input tanggal minutasi atas perkara gugatan yang .
2 telah diputus ke dalam SIPP 0 47 Kegiatan | 100 | O 47 Dokumen | 100 100
Menerima, mencatat dan menyimpan berkas perkara
3 qugatan yang telah di-putus dan d-minutasi 0 47 Dokumen| 100 | 0 47 Dokumen | 100 100
Melaksanakan pelayanan terhadap permintaan salinan
4 |outusan atas perkara gugatan 0 6 |Dokumen| 100 | 0 4 | Dokumen | 67 67
Menyerahkan berkas perkara gugatan yang telah di-putus
6 dan di-minutasi kepada Panitera Muda Hukum 0 z Dokumen 100 | 0 1 Dokumen | 86,364 8
NILAI CAPAIAN KINERJA 91
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024
NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN CAPAIAN
KINERJA |
1 |PELAKSANAAN ADMINISTRASI PERSIDANGAN 100
2 |PELAKSANAAN IMPLEMENTASI SIPP P 100
3 |PELAKSANAAN PEMBERKASAN PERKARA Za AGALN o7
4 |PELAKSANAAN TUGAS KEPANITERAAN GUGATAN /S N Ne\ 91
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024 ) \Z \\ 97
[ Fett A (Sangat Balk)

~ Ghozl, S.Ag., MA.
NIP, 19760612.200312.1.003



FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan : Februari 2024

1 |Nama M. Habibullah, S.E.I., M.H.

2 |NIP 19840113 200912 1 003

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk | lll/d

4 |Jabatan Panitera Muda Permohonan

5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Sengeti Kelas | b

REALISASI

TARGET
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAUMUTU|  [KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU
(1) (2 (3 (4) (9 (6) (7) (8 (9) (10) (11)
i i k
f Meneliti dan memeriksa, menelaah kelengkapan berkas 0 " Berkas i 0 5 Kegala 10 100
perkara permohonan
2 |Me-register perkara permohonan 0 6 Berkas 100 0 6 Kegiatan 100 100
3 |Mengiput data perkara ke dalam SIPP 0 6 Data 100 0 6 Kegiatan 100 100
Mendistribusi perkara yang telah diregister untuk diteruskan
2 kepada Ketua Majelis Hakim berdasarakan Penetapan 0 ; Bt - g . ; - o
Penunjukan Majelis Hakim dari Ketua Pengadilan Agama erras el
Kelas | B melalui Panitera
. Pelaksanaan penerimaan kembali berkas perkara yang 5 ; ; - 5 . ~ 00 -
sudah diputus dan diminutasi. PUREE B
Mendistribusikan instrumen panggilan kepada jurusita dan
6 _.S.cwﬁm pengganti 0 6 putusan 100 0 6 putusan 100 100




5 Pelaksanaan pelayanan terhadap permintaan salinan . 5 ” 100 ; : ; - -
putusan perkara putusan putusan
Pelaksanaan penyimpanan berkas perkara yang belum
8 |mempunyai kekuatan hukum tetap d § AKiE 00 |0 & He o 1
NILAI CAPAIAN KINERJA 100
INDIKATOR KINERJA :PELAKSANAAN PERSIDANGAN : S e : IR
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT| SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/QUTPUT| SATUAN | KUAL/MUTU
(1) (2) (3) (4) (9 (6) (7) (6) (9 (10) (11)
1 [Mengikuti dan mencatat jalannya sidang 0 13 Dokumen 100 0 12 Dokumen 92 92
2 |Membuat berita acara sidang (BAS) 0 13 Dokumen 100 0 12 Dokumen 92 92
3 |Input data persidangan dalam SIPP 0 13 Dokumen 100 0 12 Dokumen 92 92
4 zmnamﬂmﬁme Berita ..poma _umaamu@ma dan menyampaikan kepada 0 13 Bt 100 0 12 Bolirian 0 0
Ketua majelis untuk di tandatangani
5 zm:a._msgm_wm: ___._mﬁaam: penundaan sidang kepada Jurusita dan 0 1 Dokumen 100 0 1 P o0 9
Jurusita Pengganti
NILAI CAPAIAN KINERJA 92
INDIKATOR KINERJA : PENATAAN MINUTASIPERKARA. et e BT
ARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT| SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT| SATUAN [ KUAL/MUTU
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 |Menyusun dokumen berkas perkara yang akan diminutasi 0 6 Berkas 100 0 6 Berkas 100 100
9 Mﬂﬂg& daftar dan mengimput data berkas yang diminutasi dalam 0 6 Data 100 0 5 Data 100 100




3 |Menjahit berkas perkara 0 6 Berkas 100 Berkas 100 100
4 |Mengarsipkan berkas perkara aklif ke dalam Box Arsif Aktif 0 6 Berkas 100 Berkas 100 100
5 Membuat tabel penyerahan berkas perkara yang telah BHT kepada 0 ) Dokumen 100 Dokumen 50 50
Panmud Hukum
Pelaksanaan penyerahan berkas perkara yang sudah mempunyai
6 |kekuatan hukum tetap kepada Panitera Muda Hukum untuk diarsipkan | 0 6 Berkas 100 Berkas 100 100
ke Box Non Aktif
NILAI CAPAIAN KINERJA 92

ULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN \.4.2_5_ CAPAIAN KINERJA
1 |PENYAJIAN DATA STATISTIK PERKARA DAN PELAPORAN 100
2 |PELAKSANAAN PERSIDANGAN 92
3 |PENATAAN MINUTASI PERKARA 92
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 95
(Sangat Baik)
enilai
=y
"
zi, S.Ag, M.A

NIP. 19760612 200312 1003



FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan : Februari 2024

1 |Nama Rovel Rinaldi, SHI., MH

2 |NIP 19880422 201403 1 003

3 |PangkatiGol.Ruang Penata llifc

4 |Jabatan Kasubbag Umum dan Keuangan

5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Sengeti Kelas 1B

i T — i TARGET g REALIGASY PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTRUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) (2) (3) “ (5) {6) (8) 9
1 (Membuat dan mendatangani SPM Belanja Pegawai dan Belanja rutin 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 180 80
2 |Meneliti dan mendatangani kelengkapan dokumen UP 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 180 90
3 |Meneliti dokumen transportasi Hakim 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 180 90
4  [Meneliti kelengkapan permintaan Remunerasi 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 180 90
§ |Melaksanakan realisasi belanja barang 0 8 Kegiatan 100 0 7 Kegiatan 190 95
NILAI CAPAIAN KINERJA 720 %
- RIS xEATAN - TARGET ” REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) (2 3 (4 (5) (6) {8 (9)
; Hwhwﬁ%w_rmz data dan membuat laporan Realisasi Anggaran 0 A\ 100 0 1 Laporen 180 0
2 |Melakukan rekonsiliasi laporan keuangan ke KPPN Jambi 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 180 90
3 [Membuat laporan persedian 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 180 %0
NILAI CAPAIAN KINERJA 540 90




Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertantu

Penjalasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1. Pada kolom 1 dilsi nomor urut

2. Pada kolom 2 ditsl sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilal angka kredit bagl yang memangku jabatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa “jumlah®

5. Pada kolom 5 diisi dengan target capalan kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa “persentass”

8. Pada kolom 6 dilsi dengan satuan darl has!l capaian kinerja

7. Pada kolom 7 dilsi dengan persentasa dari satuan hasil capaian kinerja kegiatan yang dilakukan dalam satu bulannya
8, Pada kolom 8 dilsi dengan perhitungan antara kualitas target ditambah kuaktas realsasi

9. Pada kolom 9 diisi dengan jumlah dari koiom 8 lalu dibagi dua

o TN TR B 2 TARGET iz REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(0] (2 3 ] () (6) (8) {9
1 |Mengagendakan surat masuk dan surat keluar 0 30 Dokumen 100 0 30 Dokumen 180 90
2 |Mendisposisi surat masuk 0 15 Dokumen 100 0 15 Dokumen 200 93
3 |Mendistribusikan barang persedian kepada pegawai 0 10 Kegiatan 100 0 10 Kegiatan 191 93
4 |Melakukan pengawasan dan kontrol terhadap Tenaga Honarer 0 5 Kegiatan 100 0 4 Kegiatan 193 93
§ |Melakukan pengawasan dan pemeliharaan terhadap pasilitas kantor 0 10 Kegiatan 100 0 8 Kegiatan 183 93
NILAI CAPAIAN KINERJA 947 924
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024
PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NG KEGIATAN TLGAS JABATAN TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |PENATAAN ADMINISTRASI ANGGARAN 90
2 |PELAPORAN PERTANGGUNGAN JAWaBAN ANGGARAN 92
4 |PENATAAN BAGIAN UMUM 924
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 91,46666667
(Sangat Baik)




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan : Februari 2024

1 |Nama Mirfat, S.T, M.H
2 [NIP 19810605 200604 2 004
3 |Pangkat/Gol.Ruar{Pembina, IV/a
4 |Jabatan Kasubbag Kepegawaian dan Ortala
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Sengeti
25 REALISASI
NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK
KUANT/OUT| garyaN | KUAL/MUTU KUANT/OUT| garyaN | KUAL/MUTU KINERJA
PUT PUT
(1) (2 (3) () (5) (6) (7) (8 (9) (10) (11)
1 Zmnﬁﬂwmm hasil rekapitulasi absensi hakim dan 0 5 Bilaitien 100 0 5 Dakiisien 100 100,00
pegawai
2 |Validasi kehadiran pegawai pada komdanas 0 560 Dokumen 100 0 550 Dokumen 98 98,21
3 |Pemantauan dan evaluasi daftar hadir pegawai 0 &y Dokumen 100 0 24 Dokumen 89 88,89
4| Mesertm bust maslisadalar o€ rpegows 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100,00
sebagai bahan laporan kedisiplinan pegawai

NILAI CAPAIAN KINERJA 96,78

REALISASI NILAI CAPAIAN

TARGET
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK - i
RUARTTOUT] saTUAN | KUAL/MUTU RUART/OUT] satuan | KuaL/MUTU KINERJA
(1) 2 3) (4) (5) (6] (7) (8) (9 (10) (11)
 [Pet@alilaandan. petawatin hox Rlc ek, 0 15 Dokumen 100 0 12 Dokumen 80 80,00
pegawai, honorer dalam lemari file,
2 |Memeriksa Surat ijin cuti pegawai 0 10 Dokumen 100 0 8 Dokumen 80 80,00
3 |Memeriksa rekapitulasi cuti pegawai 0 10 Dokumen 100 0 8 Dokumen 80 80,00
4 |Membiit Kansep Surst Tugaabagt Halamdan: | 25 Dokumen 100 0 21 Dokumen 84 84,00
Pegawai
g [Memsnilosa Daftar Penilalan Kinerja. Pegawal 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100,00

(SKP) melalui aplikasi E-Kinerja




Memvalidasi Daftar SKP Tahunan Pegawai pada
6 Aplikasi SIKEP Online 0 27 Dokumen 100 0 27 Dokumen 100 100,00
o |[Mererikan Relougpytulas Renilaian Capaian 0 27 Dokumen 100 0 27 Dokumen 100 100,00
Kinerja PNS Bulanan
8 |Monitoring susunan Arsip file pegawai 0 5 Dokumen 100 0 3 Dokumen 60 60,00
Memeriksa Konsep Surat Pernyataan Masih
: 7 1 100,
9 Mendaiils Jaba (SPMJ) 0 27 Dokumen 100 0 2 Dokumen 00 00,00
Memeriksa Konsep Surat Pernyataan Masih
- T 1
10 Melaksanakan Tugas (SPMT) 0 27 Dokumen 100 0 2 Dokumen 00 100,00
11 mmﬁﬂ SesaKonsep Suae Rerayatean Belandlagy) 27 Dokumen 100 0 27 Dokumen 100 100,00
Memeriksa capaian Kinerja Pegawai pada
12 aplikasi KOMDANAS 0 27 Dokumen 100 0 27 Dokumen 100 100,00
py [Momtangausman A Hletaisan g | 27 Dokumen 100 0 27 Dokumen 100 100,00
PNS Bulanan
NILAI CAPAIAN KINERJA 91,08

TARGET REALISASI NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK  IRORANT7OUT AK  [RUANTTOUT KINERJA
sl SATUAN | KUAL/MUTU DL SATUAN KUAL/MUTU
(1) 2) (3) {4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
1 |Validasi data pegawai pada aplikasi SIKEP 0] 27 Data 100 0] 27 Data 100 100,00
Monitoring kelengkapan data pegawai pada "
I 1 100,
2 aplikasi KOMDANAS 0 27 Data 100 0 2 Data 00 00,00
i el alcisicms gEmm ARk A e R E e R L AR 0 27 Data 100 0 27 Data 100 100,00
pada aplikasi kepegawaian yang berlaku
iy [Fipmebive diti ookt Hakint dad- RRgewal JENE 0 27 Data 100 0 27 Data 100 100,00
ditampilkan pada website
Menyusun bahan laporan bulanan keadaan
7 jusmlah hakim dan pegawed 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 100 100,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 100,00




NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK s i AK BEALISAS] NILAI CAPAIAN
RUANT7OUT] saTuAN [ KUAL/MUTU S e 0| satuan | KkuaL/muTU KINERJA
(1) (2) (3 (4) (5) (6) (7) (8 (9) (10) (11)
1 [Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan apel 0 10 Kegiatan 100 0 9 Kegiatan 90 90,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 90,00

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Ll AK S LA ERPaad
RUANTTOUT] SATUAN | KUAL/MUTU “Uor | SATUAN | KUAL/MUTY KINERJA
(1) 2 (3) (4 (5 (6) (7) (8 {9) (10} (11)
1 |Menjalankan tugas yang diberikan pimpinan 10 Dokumen 100 0 9 Dokumen 90 90,00
g [PlpidbEstan el Delaksmiaen tigns lcnds 0 10 Dokumen 100 0 9 Dokumen 90 90,00
pimpinan
NILAI CAPAIAN KINERJA 90,00

TARGET

REALISASI

NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK | roxN . AK
Ut SATUAN | KUAL/MUTU RUARL PV satuan | kuaL/mutu KINERJA
(1) (2 (3) 4) (5) (6) (7) (8 (9) (10) (11)
Membuat Dokumen Surat Keputusan dan
) e i 15 Dokumen 100 0 14 Dokumen 93 93,33

NILAI CAPAIAN KINERJA

93,33




NO KEGIATAN TUGAS JABATAN

TARGET

REALISASI

NILAI CAPAIAN

AK

AK "
RUANT7OUT[ satuaN | KUAL/MUTU UARTTOUT] satuan | KUAL/MUTU KINERJA
(1) 2 {3) (4) (5) (6) (7) (8) (9 (10) (11)
Mengusulkan hakim dan pegawai untuk
1 |mengikuti pelatihan yang diselenggarakan oleh 0 5 Sertifikat 100 0 4 Sertifikat 80 80
PTA/MA
NILAI CAPAIAN KINERJA 80

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024

NO

KEGIATAN TUGAS JABATAN

NILAI CAPAIAN

KINERJA
1 |PELAKSANAAN ATURAN KEDISIPLINAN 96,78
2 |PELAKSANAAN ADMINISTRAS]I KEPEGAWAIAN 91,08
3 |PELAKSANAAN UPDATE DATA PEGAWAI 100,00
4 |PENYELENGGARAKAN UPACARA DAN PELANTIKAN 90,00
PELAKSANAAN TUGAS KEDINASAN LAINNYA YANG DIPERINTAHKAN OLEH ATASAN SESUAI BIDANG TUGASNYA UNTUK MENDUKUNG

5 |KELANCARAN PELAKSANAAN TUGAS 90,00
6 |MENYIAPKAN BAHAN KONSEP RUMUSAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA 93,33
7 |MENGUSULKAN KEGIATAN PELATIHAN YANG BAGI PEGAWAI 80,00

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024 91,60

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penielasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

5 Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi iabatan

200112 1 004

(Sangat Baik)




PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan  Februari 2024
1 |Nama Herlin Qomara Sari, S.E.
2 (NP 198609272009122005
3 |Pangkat/Gol.Ruang |Penata Tk.! (1i/d)
4  |Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan Teknologi Informasi Dan Pelaporan
5  |UnitKerja Pengadilan Agama Sengeti
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK | KUANT/ AK KUANT / KUAL/ | CAPAIAN
OUTPUT SATUAN | KUALMUTU OUTPUT SATUAN MUTU KINERJA
(1) (2) (3 4 (%) (6) (7) (8) 9 (10) (11)
, |Mendokumentasikan setiap kegiatan 0 7| Dokumen | 100 0 7| Dokumen | 100 100
kedinasan
2 Membuat berita kegiatan kedinasan 0 3 Dokumen 100 0 2 Dokumen 66,67 66,67
3 Emumﬂ.ﬁhwms update data atau informasi pada 0 4 DNiRiGH 100 0 4 Dikiifian 100 100
website
4 |Menyusun data rutin yang akan di unggah 0 8 Dokumen 100 0 8 Dokumen 100 100
5 |Mengoreksi hasil unggahan 0 8 Dokumen 100 0 8 Dokumen 100 100
6 Emaoﬁ;nﬂdm secara berkala ketersediaan 0 1 DiskuitEh 100 0 1 o T— 100 100
akses jaringan internet.
Melaporkan situasi, kondisi, permasalahan
7 |dan alternatif pemecahan masalah jaringan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
internet.
NILAI CAPAIAN KINERJA 95,24
TARGET REALISASI NILA!
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ AK KUANT/O KUALUMUT | CAPAIAN
OUTPUT SATUAN | KUALMUTU UTPUT SATUAN U KINERJA
(1) (2) (3 (4) (9) (6) (7) (8) (9 (10) (11)
1 [Menginventarisir kebutuhan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100




9 Melaksanakan rapat koordinasi penyusunan 0 1 Dokumen 100 0 1 Sikuman 100 100
anggaran
3 |membuat resivi Anggaran 0 2 | Dokumen | 100 0 2 | Dokumen | 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 100,00
EALISAS
TARGET REALISASI NILA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK | KUANT/ AK KUANT/O KUALUMUT | CAPAIAN
OUTPUT SATUAN | KUALMUTU UTPUT SATUAN U KINERJA
(1) (2 (3) (4) (% (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Melaksanakan monitoring dan evaluasi
2 |Menginput data e-monev 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 100 100
3 |Membuat konsep Laporan Manajemen Risiko 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 100,00
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA
NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN CAPAIAN
KINERJA
1 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN TEKNOLOGI INFORMASI 95,24
5 |INDIKATOR KINERJA : PENYUSUNAN PERENCANAAN 100,00
3 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PELAPORAN 100,00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 98,41

(Sangat Baik)



FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan  Februari 2024
1 |Nama Elin Marlina, SH
2 |NIP 198302052003122001
3 |Pangkat/Gol.Ruang |Penatalll/a
4 |Jabatan APK APBN Ahli Pertama
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Sengeli

INDIKATOR KINERJA : REKONSILIASI LAPORAN KEUANGAN

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK KUANT/ (KUALITAS TARGET | NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAUMUTU TN SATUAN | KUAUMUTU | +KUALITAS
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9 (10) (1) (12)
1 |Menganalisis data-data transaksi keuangan 02 10 dokumen 100 0,02 1 dokumen 10 110 55
2 |Menyusun analisis data-tata transaksi keuangan 0,3 10 dokumen 100 0,02 1 dokumen 10 110 55
TOTAL AK 05 0,04 55,00
INDIKATOR KINERJA : REKONSILIAS| LAPORAN KEUANGAN
PENGHITUNGAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET | NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUALMUTU KUANT/ SATUAN | KUAUMUTU|  +KUALITAS
(1) (2) ) (4) (5) (6) (7) (8) ) (10) (11) (12)
1 [Menganalisa berita acara rekonsiliasi 0,04 1 dokumen 100 0,02 1 dokumen 100 200 100
2 |Menyusun rekomendasi berita acara rekonsiliasi 0,06 1 dokumen 100 0,02 1 dokumen 100 200 100
TOTAL AK 0,1 0,04 100,00




INDIKATOR KINERJA : PENGOLAHAN DATA PENDUKUNG LAPORAN KEUANGAN
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + |  NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUALMUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KuaLmuTy | KUALITAS REALISASI)
(1 (2 (3) (4) (5) (6) 0 (8) ()} (10) (11) (12)
1 Menganaliasis data / dokumen pendukung laporan 0.4 10 R— 100 0,02 1 Ak 10 110 55
keuangan
2 Menyusun rekomendasi atas analisis dokumen 012 9 itilitigh 100 0,02 1 itk 50 150 75
pendukung laporan keuangan
TOTAL AK 0,52 0,04 65,00
INDIKATOR KINERJA : PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + | NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN | KUALMUTU KUANT/ OUTPUT |  SATUAN KUALIMUTU | KUALITAS REALISASI)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) 8) ) (10) (1) (12)
2 [Menganalisis Laporan Keuangan 0,04 1 dokumen 100 0,02 1 dokumen 100 200 100
3 |Menyusun Rekomendasi Laporan Keuangan 0,06 1 dokumen 100 0,02 1 dokumen 100 200 100
TOTAL AK 01 0,04 100,00
INDIKATOR KINERJA : MENYUSUN ANALISIS PERMASALAHAN TEMUAN HASIL PEMERIKSAAN
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + |  NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN | KUALMUTU KUANT/ QUTPUT |  SATUAN KUAUMUTU | KUALITAS REALISASI)
(1) @ 3 () (3) (6) 0} (8) 9 (10) (1) (12)
1 Menganalisis permasalahan temuan 3,mm__ vmam.:_amm: 0,04 1 dokumen 100 0,02 1 ASRiAFTiBN 100 200 100
pada laporan keuangan dan rencana tindak lanjutnya
9 Menyusun ﬁxoam_._.nmg dan tindak lanjut atas analisis 0,03 1 TR 100 002 1 i 100 200 100
temuan hasil pemeriksaan pada laporan keuangan
TOTAL AK 0,07 0,04 100,00




INDIKATOR KINERJA : MELAKUKAN PENATAUSAHAAN DOKUMEN TRANSAKS| KEUANGAN

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK (KUALITAS TARGET + | NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN | KUALMUTU KUANT/ QUTPUT | SATUAN | KUAUMUTU | KUALITAS REALISASI)
(1 (2 () ) (5) (6) 7 (8) 9 (10) (1 (12)
1 |Menganalisis penatausahaan dokumen 0,04 2 dokumen 100 0,02 1 dokumen 50 150 75
2 |Menyusun rekomendasi penatausahaan dokumen 0,06 2 dokumen 100 0,02 1 dokumen 50 150 75
TOTAL AK 0,1 0,04 75,00
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
1 |Pengelolaan Data Transaksi Keuangan 55,00
2 |Rekonsiliasi Laporan Keuangan 100,00
3 |Pengolahan Data Pendukung Laporan keuangan 65,00
4 |Penyusunan Laporan Keuangan 100,00
5 |Menyusun Analisis Permasalahan Temuan Hasil Pemeriksaan 100,00
6 [Melakukan Penatausahaan Dokumen Transaksi Keuangan \ < AG4 ~// 75,00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 7 . NN\ 82,50
\ Q \> (Baik)




PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Bulan 01 Februari 2024
1 [Nama Mustainah, S. Ag., M.H.
2 INIP 19650505 199403 2 002
3 |Pangkat/Gol.Ruang [Pembina/IV a
4 |Jabatan Panitera Pengganti
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Sengeti Kelas 1B
INDIKATOR KINERJA : _um_rpxmbz?wz ADMINISTRAS! PERSIDANGAN g0
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK |KUANT/O KUAUM| AK | KUANT/O KuALM| CAPAIAN
uteut | SATUAN Gy uteut | SATUAN 1 yTy | KINERJA
(1) (2) @1 4 (5 © || (¢ (9 (10) (11)
Menyiapkan berkas perkara dan melengkapinya dengan
! instrumen-instrumen yang diperlukan dalam sidang 0 & Dokumen | 100 | 0 a Berkas Ly 90,00
Mengikuti jalannya sidang dan mencatat seluruh acara yang Kegiatan/D
8 terjadi ke dalam berita acara sidang; v 50 okumen 100 0 < Uskign| 90 Ll
Menyerahkan instrumen-instumen yang dihasilkan dalam :
3 sidang kepada pejabatipetugas terkat 0 30 Kegiatan | 100 | 0 27 Dokumen | 90 90,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 90,00

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN IMPLEMENTASI SIPP

TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK [KUANT/O KuaUM| AK | KUANT/O KUAL/M| CAPAIAN
uteut | SATUAN 1 yry uteut | SATUAN gty | KINERJA
(1) (2 B @ () 6 (1] (¥ 9 (10) (11)
Meng-input data kehadiran pihak berperkara di persidangan .
1 ke dalam SIPP 0 30 Kegiatan | 100 | O 27 Dokumen | 80 90,00
Meng-input tanggal penunjukkan mediator, nama mediator
2 |yang ditunjuk dan metode penunjukkan mediator ke dalam | 0 2 Kegiatan | 100 | O 2 Dokumen | 100 100,00
SIPP
Meng-input acara sidang, tanggal penundaan dan agenda ;
3 sidang selanjutnya ke dalam SIPP 0 30 Kegiatan | 100 | O 27 Dokumen | S0 90,00




4 Meng-unggah berita acara sidang yang telah dibuat ke 0 30 kegiatan | 100 | 0 30 Dokumen | 100 100,00
dalam SIPP
NILAI CAPAIAN KINERJA 95,00
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK |KUANT/O KUAUM| AK | KUANT/O KUALM| CAPAIAN
utput | SATUAN Ty uteut | SATUAN | yru | KINERJA
(1) 2 @1 @ (5) © (M| (8 (9) (10) (11)
: Menyusun %xcams-aoéama sidang pada berkas perkara 0 15 Kegiatan | 100 0 15 Dokumen| 100 100,00
yang telah di putus dalam satu bundel
Menyerahkan berkas perkara yang telah disusun kepada
¢ Ketua Majelis untuk ditandatangani dan diminutasi b 15 Dokumen | 100 | 0 a Dokumen | 100 100,00
Menjahit berkas perkara yang telah ditandatangani dan
3 |diminutasi oleh Ketua Majelis untuk kemudian diserahkan 0 15 Dokumen | 100 | O 15 Dokumen | 100 100,00
kepada Panitera Muda Gugatan/Permohonan
100,00
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FBRUARI 2024
NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN CAPAIAN
KINERJA
1 |PELAKSANAAN ADMINISTRASI PERSIDANGAN 90,00
2 |PELAKSANAAN IMPLEMENTAS!I SIPP 95,00
3 |PELAKSANAAN PEMBERKASAN PERKARA 100,00
29 FEBRUARI 2024 95,00
(Sangat Baik)

LA

i

11

-Pejabat Penilai

"~ Ghozi, S.Ag.MA.

NIP. 197606122003121003




PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

Bulan : Februari 2024

PEGAWAI NEGERI SIPIL

1 |Nama Khalilayny, S.H., M.H,
2 NIP 19730216 200312 2 001
3 |Pangkat/Gol.{Pembina/IV a
4  |Jabatan Panitera Pengganti
5 |UnitKerja |Pengadilan Agama Sengeti
! ___ INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRAS| PERSIDANGAN : :
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OUT AK KUANT/OUT CAPAIAN
BUT SATUAN |KUAL/MUTU PUT SATUAN  |KUALMUTUI \nER A
(1) (2) (3) (4) (%) (6) (7) (8 (9) (10) (11)
Menyiapkan berkas perkara dan
1 |melengkapinya dengan instrumen- 0 8 Dokumen 100 0 8 Berkas 100 100,00
instrumen yang diperlukan dalam sidang
Mengikuti jalannya sidang dan mencatat KeaiatanD
2 |seluruh acara yang terjadi ke dalam 0 20 mmcamg °l 100 0 19 Dokumen 95 95,00
berita acara sidang;
Menyerahkan instrumen-instumen yang
3 |dihasilkan dalam sidang kepada 0 20 Kegiatan 100 0 19 Dokumen 95 95,00
pejabat/petugas terkait
NILAI CAPAIAN KINERJA 96,67

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN IMPLEMENTASI SIPP

TARGET REALISAS| NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OUT AK KUANT/OUT CAPAIAN
PUT SATUAN |KUAL/MUTU PUT SATUAN  |KUALIMUTU| \iNERJA
(1) (2) 3 (4) (5) (6) (7) (8 (9) (10) (11)
Meng-input data kehadiran pihak ,
1 berperkara di persidangan ke dalam SIPP 0 20 Kegiatan 100 0 19 Dokumen 95 95,00
Meng-input tanggal penunjukkan
mediator, nama mediator yang ditunjuk .
2 dan metode penunjukkan mediator ke 0 1 Kegiatan 100 0 1 Dokumen 100 100,00
dalam SIPP




Meng-input acara sidang, tanggal
3  |penundaan dan agenda sidang 0 20 Kegiatan 100 0 19 Dokumen 95 95,00
selanjutnya ke dalam SIPP
Meng-unggah berita acara sidang yang :
4 telah dibuat ke dalam SIPP 0 20 kegiatan 100 0 19 Dokumen 85 95,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 96,25
NIKATOR
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OUT AK KUANT/OUT CAPAIAN
PUT SATUAN |KUAL/MUTU PUT SATUAN [KUALMUTU| \iNERJA
(1) (2) (3 (4) (9) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Menyusun dokumen-dokumen sidang
1 |pada berkas perkara yang telah di putus 0 10 Kegiatan 100 0 9 Dokumen 90 90,00
dalam satu bundel
Menyerahkan berkas perkara yang telah
2 |disusun kepada Ketua Majelis untuk 0 10 Dokumen 100 0 g Dokumen 80 90,00
ditandatangani dan diminutasi
Menjahit berkas perkara yang telah
ditandatangani dan diminutasi oleh Ketua
3 |Majelis untuk kemudian diserahkan 0 10 Dokumen 100 0 9 Dokumen 90 90,00
kepada Panitera Muda
Gugatan/Permohonan
90,00
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024
NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN CAPAIAN
KINERJA
1 |PELAKSANAAN ADMINISTRASI PERSIDANGAN 96,67
2 |PELAKSANAAN IMPLEMENTASI SIPP 96,25
3 |PELAKSANAAN PEMBERKASAN PERKARA PN 80,00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024 S @/7 94,31
s : (Sangat Baik)

GHOZI. SAg. MA

NIP. 19760612.200312.1.003




PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

Bulan : Februari 2024

PEGAWAI NEGERI SIPIL

1 Nama Roza Miftahul Jannah, S.H., M.H.
2 NIP 197806202003122000,00
3 Pangkat/Gol.{Pembina/ IV a
4 Jabatan Panitera Pengganti
5 UnitKerja  |Pengadilan Agama Sengeli
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OUTP AK KUANT/OUT CAPAIAN
uT SATUAN [ KUALMUTU PUT SATUAN | KUALIMUTU |\ \NERJA
(1) (2) (3 (4) (5 (6) (7) (8) 9 (10) (11)
Menyiapkan berkas perkara dan
1 melengkapinya dengan instrumen- 0 6 Dokumen 100 0 8§ Berkas | 83,33333333| 8333
instrumen yang diperlukan dalam sidang
Mengikuti jalannya sidang dan mencatat Kadiitan
2 seluruh acara yang terjadi ke dalam 0 17 9 100 0 16 Dokumen |94,11764706( 94,12
: o Dokumen
berita acara sidang;
Menyerahkan instrumen-instumen yang
3 dihasilkan dalam sidang kepada 0 17 Kegiatan 100 0 16 Dokumen |94,11764706| 94,12
pejabat/petugas terkait
NILAI CAPAIAN KINERJA 90,52

VAN IMPLEMENTAS

e

REALISAS|

TARGET
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OUTP AK KUANT/QUT CAPAIAN
uT SATUAN | KUAL/MUTU PUT SATUAN | KUAUMUTU | \iNERJA
(1) (2) (3 (4) (9) (6) (7) (8 (9) (10) (11)
Meng-input data kehadiran pihak .
1 berperkara di persidangan ke dalam SIPP 0 17 Kegiatan 100 0 16 Dokumen |94,11764706( 94,12
Meng-input tanggal penunjukkan
mediator, nama mediator yang ditunjuk .
2 dan metode penunjukkan mediator ke 0 2 Kegiatan 100 0 2 Dokumen 100 100,00
dalam SIPP
Meng-input acara sidang, tanggal
3 penundaan dan agenda sidang 0 17 Kegiatan 100 0 16 Dokumen |94,11764706| 94,12
selanjutnya ke dalam SIPP




Meng-unggah berita acara sidang yang ,
4 telah dibuat ke dalam SIPP 0 17 kegiatan 100 0 16 Dokumen |94,11764706| 94,12
NILAI CAPAIAN KINERJA 95,59
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OUTP AK KUANT/OUT CAPAIAN
ut SATUAN | KUALMUTU PUT SATUAN [KUAUMUTU | wiNERJA
(1) (2) 3 4 (5 (6) (7) (8 (9 (10) (11)
Menyusun dokumen-dokumen sidang
1 pada berkas perkara yang telah di putus 0 10 Kegiatan 100 0 9 Dokumen a0 90,00
dalam satu bundel
Menyerahkan berkas perkara yang telah
2 disusun kepada Ketua Majelis untuk 0 10 Dokumen 100 0 9 Dokumen 90 90,00
ditandatangani dan diminutasi
Menjahit berkas perkara yang telah
ditandatangani dan diminutasi oleh Ketua
3 Majels untuk kemudian diserahkan 0 10 Dokumen 100 0 9 Dokumen 90 90,00
kepada Panitera Muda
90,00
REKAPITULAS! PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024
NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN CAPAIAN
KINERJA
1 PELAKSANAAN ADMINISTRASI PERSIDANGAN 90,52
2 PELAKSANAAN IMPLEMENTASI SIPP 95,59
3 PELAKSANAAN PEMBERKASAN PERKARA 90,00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUAR 2024 92,04
(Sangat Baik)
abat Penilai
g
=i
GHOZI, S.Ag., MA

NIP. 19760612 200312 1 003



PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

Bulan : Februari 2024

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nama Ismiatun, S.Pd., M.H.

NIP 1978"05042006042003

Pangkat/Gol.|Penata TK. | (lIl/d)

Jabatan Panitera Pengganti

L2l B R R o]

Unit Kerja  |Pengadilan Agama Sengeti

TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OUT AK KUANT/OUT CAPAIAN
PUT SATUAN |KUAL/MUTU PUT SATUAN [KUAUMUTU| veRiA
(1 (2) 3 (4) (%) (6) 7 ] 9 (10) (11)
Menyiapkan berkas perkara dan
T i L s e 0 7| Dokumen | 100 0 6 Berkas |857142857| 8571
instrumen yang diperiukan dalam
sidang
Mengikuti jalannya sidang dan mencatat Kediatan/Do
2 seluruh acara yang terjadi ke dalam 0 7 mcamn 100 0 6 Dokumen |85,7142857| 8571
berita acara sidang;
Menyerahkan instrumen-instumen yang
3 dihasilkan dalam sidang kepada 0 6 Kegiatan 100 0 5 Dokumen [B83,3333333| 83,33
pejabatipetugas terkait

NILAI CAPAIAN KINERJA

84,92

TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/QUT AK KUANT/OUT CAPAIAN
PUT SATUAN |KUALUMUTU BUT SATUAN |KUALUMUTU KINERJA
(1) (2 (3 (4) (5 (6) (7) 8 9 (10) (11)
Meng-input data kehadiran pihak
1 berperkara di persidangan ke dalam 0 7 Kegiatan 100 0 7 Dokumen 100 100,00
sipp
Meng-input tanggal penunjukkan
g |medistor, neama mediator yang dilunjak 0 1 Kegiatan | 100 0 ! Dokumen | 100 100,00
dan metode penunjukkan mediator ke
dalam SIPP
Meng-input acara sidang, tanggal
3 penundaan dan agenda sidang 0 7 Kegiatan 100 0 7 Dokumen 100 100,00
selanjutnya ke dalam SIPP
Meng-unggah berita acara sidang yang .
4 teleh dibuat ke dalam SIPP 0 7 kegiatan 100 0 7 Dokumen 100 100,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 100,00




REALISAS _

I

TARGET
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OUT AK KUANT/IOUT CAPAIAN
PUT SATUAN [KUAUMUTU pUT SATUAN [KUAUMUTUL \NERJA
(1 2 (3 4 (5 (6) (7) (® (9 (10) (11)
Menyusun dokumen-dokumen sidang
1 pada berkas perkara yang telah di 0 7 Kegiatan 100 0 7 Dokumen 100 100,00
putus dalam satu bundel
Menyerahkan berkas perkara yang
2 telah disusun kepada Ketua Majelis 0 7 Dokumen 100 0 7 Dokumen 100 100,00
untuk ditandatangani dan diminutasi
Menjahit berkas perkara yang telah
ditandatangani dan diminutasi oleh
3 Ketua Majelis untuk kemudian 0 7 Dokumen 100 0 7 Dokumen 100 100,00
diserahkan kepada Panitera Muda
CunataniParmnahanan
100,00
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FEBUARI 2024
NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN CAPAIAN
KINERJA
1 PELAKSANAAN ADMINISTRASI PERSIDANGAN 84,92
2 PELAKSANAAN IMPLEMENTASI SIPP 100,00
3 PELAKSANAAN PEMBERKASAN PERKARA 100,00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024 94,97
(Sangat Baik)

GHOZI, &S Ag., MA
NIP, 19760612 200312 1 003




PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan : Februari 2024
1 |Nama Siti Azizah, SHI, MH
2 |NIP 19780603 200502 2 001
3 |Pangkat/Gol.Ruang |Penata (lll/C)
4 |Jabatan Panitera Pengganti
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Sengeti Kelas IB
REALISASI
NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK [KUANT/O KUAL/ | AK KUAL/M
KINERJA
UTPUT SATUAN MUTU KUANT/QUTPUT | SATUAN UTU |
(1) (2) B @ (%) ® | (8) 9 (10) (11)
Menyiapkan berkas perkara dan melengkapinya dengan
1 instrumen-instrumen yang diperlukan dalam sidang 0 6 Dokumen 100 0 6 Berkas 100 100.00
Mengikuti jalannya sidang dan mencatat seluruh acara yang ,
2 terjadi ke dalam berita acara sidang; 0 6 Kegiatan/Dokumen 100 0 6 Dokumen | 100 100.00
Menyerahkan instrumen-instumen yang dihasilkan dalam \
3 sidang kepada pejabatipetugas terkait 0 6 Kegiatan 100 0 6 Dokumen | 100 100.00
NILAI CAPAIAN KINERJA 100.00

PLEMENTA i ) i e
TARGET REALISASI
NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK |KUANT/O KUAL | AK KUAL/M
KINERJA
UTPUT SATUAN MUTU KUANT/QUTPUT| SATUAN UTU
(1) (2) 3| (@ (9 6 | @ (8) (9 (10) (11)
Meng-input data kehadiran pihak berperkara di persidangan .
1 ke dalam SIPP 0 6 Kegiatan 100 0 6 Dokumen | 100 100.00
Meng-input tanggal penunjukkan mediator, nama mediator
2 |yang ditunjuk dan metode penunjukkan mediator ke dalam | 0 2 Kegiatan 100 0 1 Dokumen| 50 50.00
SIPP
Meng-input acara sidang, tanggal penundaan dan agenda
3 sidang selanjutnya ke dalam SIPP 0 6 Kegiatan 100 0 6 Dokumen | 100 100.00
4 Meng-unggah berita acara sidang yang telah dibuat ke 0 6 kegiatan 100 0 6 Dokumen | 100 100.00
dalam SIPP




NILAI CAPAIAN KINERJA

| ers0 |

NDIKATOR KINERJA': PELAKS) =MBERKASAN PERKAR
TARGET REALISASI
NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK |KUANT/O KUAL/ | AK KUALM
El
UTPUT SATUAN MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN UTu KINERJA
(1) (2 (3| @ (%) 6 | () ® (9) (10) (11)
Menyusun dokumen-dokumen sidang pada berkas perkara .
1 yang telah di putus dalam satu bundel 0 4 Kegiatan 100 0 4 Dokumen| 100 100.00
Menyerahkan berkas perkara yang telah disusun kepada
2 |Ketua Majelis untuk ditandatangani dan diminutasi g 4 Rakmen 1w 4 ’ Dokumen | 100 10000
Menjahit berkas perkara yang telah ditandatangani dan
3 |diminutasi oleh Ketua Majelis untuk kemudian diserahkan | 0 4 Dokumen 100 0 4 Dokumen [ 100 100.00
kepada Panitera Muda Gugatan/Permohonan
100.00
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024
NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN KINERJA
1 |PELAKSANAAN ADMINISTRAS| PERSIDANGAN 100.00
2 |PELAKSANAAN IMPLEMENTASI SIPP 87.50
3 |PELAKSANAAN PEMBERKASAN PERKARA o 100.00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI NL AG L&«/ 95.83
3 i (Sangat Baik)

<
GHOZI, SAg MA

NIP. 197606122003121003



PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIP|L*

Bulan | Februari 2024
1 |Nama Afra Desmiarien, S.H.L . MH.
2 |NIP 19871204 201212 2 002
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata lilic
4 |Jabatan Panitera Pengganti
5 |UnitKerja Pengadilan Agama Sengei ]

TARGET REALISASI v_.mzmxw._.cz@pz (KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK TARGET +KUALITAS %mﬂ_%_m% %zzhﬁﬂwc "
KUANT/QUTPUT | KUALMUTU KUANT/OUTPUT | KUALMUTU REALISASI)
(1) @ @) ) (5) (6) 0 (8) @)
Menyiapkan berkas perkara dan melengkapinya dengan instrumen-
1 instrumen yang diperlukan dalam sidang 0 7 Dokumen 100 0 6 Dokumen 86 185,71 92,86
y— cara yg et
ngikuti jalannya sidang dan mencatat seluruh acara yang terjadi ke ; .
2 1y alam berita acara sidang 0 10 Kegiatan 100 0 9 Kegiatan 90 180,00 95,00
Menyerahkan instrumen-instrumen yang dihasilkan dalam sidang
3 kepada pejabal/ pelugas terkait 0 10 Dokumen 100 0 9 Dokumen 90 190,00 95,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 188,57 94,29

TARGET

REALISASI

PENGHITUNGAN (KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK TARGET + KUALITAS %m__u___%_%mh%zzhﬁm%wc \
KUANT/OUTPUT | KUALMUTU KUANT/OUTPUT | KUALMUTU REALISASI) )
1 @ @3) ) (6) (6) o) (8) @)
’ Mﬂ@%& data kehadiran pihak berperkara di persidangan ke dalam 0 10 Kegiatan 100 0 9 Kegiatan % 190,00 95,00
Meng-input tanggal penunjukan mediator, nama mediator yang ditunjuk ; .
2 lancaas penunijukan mediator ke dalam SIPP 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 50 150,00 75,00
Mengimput ecara sidang, tanggal penundaan dan agenda sidang . _
I anjuinya ke dalam SIPP 0 10 Kegiatan 100 0 9 Kegiatan %0 190,00 95,00
4 [Mengupload berita acara sidang yang telah dibuat ke dalam SIPP 0 10 Kegiatan 100 0 9 Keglatan 90 190,00 95,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 180,00 90,00




_ TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK TARGET +KUALITAS | oencniron mmﬁﬁ»mm,_w: R
KUANT/OUTPUT | KUALMUTU KUANT/OUTPUT | KUALMUTU REALISAS!) ( 2 )
(1) ) 3) (4) ) (6) () (8) @
Menyusun dokumen-dokumen sidang pada berkas perkara yang telah di
1 |putus dalam satu bundel 0 7 Dokumen 100 0 6 Dokumen 86 185,71 92,86
Menyerahkan bekas perkarra yang telah disusun kepaada Ketua
2 Malelis untuk ditandatangani dan diminuttasi 0 7 Dokumen 100 0 6 Dokumen 86 185,71 92,86
Menjahit berkas perkara yang telah ditandatangani dan diminutasi oleh
3 Ketua Majelis untuk kemudian diserahkan kepada Panitera Muda ¢ T Bokumen 1% ¢ 6. Rokgmen 86 185,71 92,86
NILAI CAPAIAN KINERJA 185,71 92,86

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024
PENGHITUNGAN (KUALITAS|  NILAI CAPAIAN KINERJA

Ho KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET +KUAUTAS | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
94,29

e

1 |PELAKSANAAN ADMINISTRAS] PERSIDANGAN
2 |PELAKSANAAN IMPLEMENTASI SIPP
3 |PENATAAN PEMBERKASAN PERKARA

90,00
92,86
92,38

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024

(Sangat Baik)

T Nip. 19760612 200312 1 003



Bulan : Februari 2024

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Nema Arsil Hadl, SH., M.H.

2 |NIP 19731225 200312 1 002

3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina / IV/a

4  |Jabatan Jurusita

5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Sengeti Kelas | B

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANTIOUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) @) &) 4 (8) (8) {7 (8) (9 (10) (1)
g, [Mavcies s gngucerinispmelont Pavk e yesg ugean leh 0 15 Perkara 100 0 15 Perkara 100 100
Majelis Hakim;
Melaksanakan tugas Panggilan sidang, Panggilan Mediasi, Teguran
2 (Aanmening) bagi para pihak sesuai perintah Ketua Majelis 0 45 Dokumen 100 0 45 Dokumen 100 100
Melaksanakan tugas Panggilan sidang, Panggilan Mediasi, Teguran
3 |(Aanmaning) bagi para pihak sesual permohonan bantuan dari 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
Pengadilan lain (Delegasi)
NILAI CAPAIAN KINERJA 100

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN

AK

NILAI CAPAIAN KINERJA

KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU
)] (2} {3 {4 {8) {6) 7 (8) )] (10) (1)
1 ”H_u%mm: I Putusan kep da pora phiek sasual periish Maf bl 0 15 Dokumen 100 0 15 Dokumen 100 100
Penyampaian isi Putusan kepada para pihak sesuai permohonan
2 bantuan dari Pengadian lain (Deleges) 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 100




\

> Gzl ,S.Ag.,MA
P 197606122003121.003

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANTIQUTPUT SATUAN KUALMUTUY KUANTIOUTPUT SATUAN KUALMUTU

n {2) (3) (4 {5) 6) (U] {8 @ (10) (1)

1 |Mengumpuiken data dan dokumen untuk discan. 0 3 Dokumen 100 0 3 Dokumen 100 100

2 :mguggxm: data dan dokumen untuk dicatat dalam buku register 0 3 Bekinsh 100 8 3 Dokumen 160 100

Delegasi
3 |Mengumpulkan data dan dokumen untuk di Upload ke SIPP 0 3 Dokumen 100 0 3 Dokumen 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 100
REKAPITULAS! PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN Februari 2024

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA

1 |Pengelolaan Perkara Yang Diselesaikan Tepat Waktu 100

2 |Pelaksanaan Penyampaian Putusan 100

3 |Pelaksanaan, Pengelolaan perkara Delegasi 100

3
/43S A I i
TIASIL CAPAIAN KINERJA BULAN Februan 2024 \ /[Q [c~Z AN, r// (Sangat Balk)
\ . @ ﬂ.na
i Péfgbpt Penilai,
4 \




Bulan :Februar 2024

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Nama IMRAN, SH

2 |NIP 16781214.200805.1.001

3 |Pangkat/Gol Ruang Penata Tingkat | /11Ib

4 |Jabatan Jurusita

5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Sengeti Kelas | B

TARGET
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(o)) (2 (3) {4) (5) (6) 7 (&) (9 {10) {11)
Menerima dan mengadministrasikan Perkara yang ditugaskan oleh
1 Majelis Hakim: 0 13 Perkara 100 0 13 Perkera 100 100
Melaksanakan tugas Pangglan sidang, Panggilan Mediasi, Teguran
2 (Aanmaning) begi para pihsk sesusi perintah Ketua Majolis i} 25 Dokumen 100 0 25 Dokumen 100 100
Melaksanakan tugas Panggilan sidang, Panggilan Mediasi, Teguran
3 |(Aanmaning) bagi para pihak sesuai permohonan bantuan darni 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 100 100
Pengadilan lain (Delegasi)
NILAI CAPAIAN KINERJA 100

REALISASI

TARGET
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU

(1 {2 (3) (4) (5) 6) (7) (8) )] (10) (1)

1 Wh,_.___“avmms Isi Putusan kepada para pihak sesual perintah Majelis o 5 Dokumen 100 0 4 Dok 80 80

Penyampaian isi Putusan kepada para pihak sesuai permohonan
2 banbuan daxi Pengadian lain (Delegasi) 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 90

KEGIATAN TUGAS JABATAN

TARGET

REALISASI

KUANTIQUTPUT

SATUAN

KUALMUTU

AK

KUANT/IOUTPUT

SATUAN

KUALMUTU

NILAI CAPAIAN KINERJA

U]

(2)

@

(G}

(5)

{6)

O]

(8

)

(10)

(11




i ;wgucauc?ﬁ_ bahan dan dokumen terkait usulan gaji pegawal di 1 Giokimien 100 0 1 R 100 100
Aplikasi GPP
2 ,__x:o,__,a_u_._ﬁm: bahan %.: %w:_am_._ terkait usulan gaji pegawat 1 Dokumen 100 0 1 Bkt 100 100
Pemerintah Non pegawai Negen
3 |Menginput data SP20 di Aplikesi SAIBA 7 Dokumen 100 0 7 Dokumen 100 100
4 |Membuat dan Menyusun SPP dan SPM di Aplikasi SAKTI 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
5 |Penyampaian SPM ke KPPN melalui aplikasiS SAKTI " Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
6 |Melakukan rekonsiliasi anggaran keuangan melalui Aplikasi E -Rekon 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 100
REKAPITULAS! PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
1 |Pengelolaan Perkara Yang Diselesaikan Tepat Waktu 100
2 |Penyampaian Isi Putusan Yang Diterima Oleh Para Pihak Tepat Waktu 90
3 |Pelsksanaan Pengelolaan Anggaran berbasis Akrual 100
E 96,67
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024 /7 BGA N\ (Sangat Baik)
v =,
d

Catatan
* AK Bag PHNS yang memangky jabatan fungsiend terlentu

Penjelasan pengisian tethadan lamgiran datas eddah sebaga bl -

1. Pada kelom 1 desi nomor urut

2 Padakolom 2 disl sasaran kegatan terkat pelaksanaan tugas dan fungs: jebatan

3 Pada kalom 3 difst dengan nial angra kredi bag yang memangky jebatan fungsond tertenty

4 Pada kolom 4 diesi dengan barge! capamn Kinera yang mignggunakan ukuran kuatas berupamrmiah’

5. Pada kolom 5 disi dengan tarpet capaian kinerja yang menggu fakan ukuran kuskias benpa *persentase’

& Pada kolom 65 diss dengan saluan dari hasi capesan kner

o

7. Padk kolom 7 dest dengan persentase dar saluan hasd capaen Kirwrja kepatan yang diakutEr
8, Pada kalom B cisi dengan pertitungan antara bualies target dtambeh ks redisasi
9 Pada koiom 9 disi dengan umiah dan koom 8 ldu dbag dua




Bulan ; Februari 2024

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Nama Riduansyah, S.H.

2 [NIP 19840325 200912 1005

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda lllfa

4 |Jabatan Jurusita/ Kasir

5 |Unit Kerda Pengadilan Agama Sengeti

INDIKATOR KINERJA : Pengelolaan Perkara Yang Diselesalkan Tepat Waktu

TARGET REALISASI
o KEGIATANTUGAS JABATAN g g ARG KUAUTHS REALSHS) | (PENGHTUNGAN DIBAG DU
KUANT/QUTPUT KUALMUTY KUANT/OUTPUT KUALMUTU )| )
{1) () (3) (4) (5 (6) {7 {8) (9)
Menerima instrumen panggilan dari Ketua Pengadilan, Ketua Majells,
1 |Mediator, Panitera dan membuat relaas panggilan, pengumuman, 0 50 Dokumen 100 0 49 Dokumen 100 200 100
legoran, pemberitahuan putusan
2 H_m_am:m_&: pemanggilan/ penyampaian putusan kepada para pihak 0 50 Kegiatan 100 0 49 Dokumen 100 200 100
rperkara
3 Haam“m:xm_._ relaas kepada panitera yang bersidang dan PBT ke Meja 0 50 Dokumen 100 0 45 Dokumen 90 180 g5
4 |Upload relaas ke SIPP 0 50 Dokumen 100 0 45 Dokumen %0 190 95
NILAI CAPAIAN KINERJA 780 97,5
INDIKATOR KINERJA : PENATAAN ADMINISTRASI KEUANGAN PERKARA
TARGET REALISASI
KX KEGIATANTUGAS JABATAN i A ;ﬂm%ﬁﬁmwﬂ%ﬁm%m_ %mﬂ_ﬁﬂ_ﬂﬂﬁ ox_mwm%_._ ik
KUANT/QUTPUT KUALMUTU KUANT/IOUTPUT KUALMUTUY ) )
(1) (2 (3) (4} (5) (6) (1) (8) (9
1 [Membuat SKUM 0 50 Dokumen 100 0 52 Dokumen 100 200 100
2 |Menginput Transaksi Keuangan Perkara di SIPP 0 900 Kegiatan 100 0 705 Keglatan 100 200 100
3 wﬂﬂméﬁ PNBP dan menyerahkan uang PNBP kepada Bendahara 0 200 Kegiatan 100 0 150 Kegiatan g5 195 975
4 |Penarikan/ dabet uang perkara dari Bank 0 3 Kegiatan 100 0 2 Kegiatan 100 200 100
5 |Membuat Laporan Keuangan Perkara 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 90 190 95
NILAI CAPAIAN KINERJA 985 98,5




PENGHITUNGAN (KUALITAS

NILAI CAPAIAN KINERJA

REKAPITULAS! PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024

TARGET + KUALITAS REALISAS)

(PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN
1_|Pengelolaan Perkara Yang Diselesaikan Tepat Wakiu N«;} 975
2 |Penataan Administrasi Keuangan Perkara N S // 985
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024 /B h\)mg/@// 9,00
[¢ (Sangat Baik)




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan ; Februari 2024
1 |Nama Syirwan Syahyalam
2 |NIP 19861125 200701 1002
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pengatur / Ilic
4 |Jabatan Jurusita
5 [Unit Kerja Pengadilan Agama Senget Kelas|B

REALISAS!

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANTIOUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU
0] 2 () (4) (5) ) 0] 8 8) (10) (1)
1 za.am,:am n_.mz_ mengadministrasikan Perkara yang ditugaskan oleh 0 20 Bedan 100 0 15 Biikard 75 75
Majelis Hakim;
Melaksanakan tugas Panggilan sidang, Panggilan Mediasi, Teguran
2 {Aanmaning) bagi para pihak sesuai perintah Ketua Majelis ¢ # Dokumen 10 ¢ 5 Dot e e
Melaksanakan tugas Panggilan sidang, Panggilan Mediasi, Teguran
3 |(Aanmaning) bagi para pihak sesuai permohonan bantuan dari 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
Pengadilan lain (Delegasi)

NILAI CAPAIAN KINERJA 100
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAUMUTU KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1 v} ®)] @ &) (6 M 8) 8) (10) (1
’ ﬂwﬂﬁaumﬁ_ Isi Putusan kepada para pihak sesual perintah Majelis 0 2 Gl 100 0 19 i g5 g5
Penyampaian isi Putusan kepada para pihak sesuai permohonan
2 |pantuan dari Pengadilan lain (Delegasi) 0 4 Dokumen 100 0 4 Dokumen 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 98




TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/QUTPUT SATUAN KUAUMUTU
0} @ @ )} (5) (6) U] 8 ) (10) (11)
1 |Mengumpulkan data dan dokumen untuk discan. 0 70 Dokumen 100 0 70 Dokumen 100 100
2 z_%mca,u:__s: data dan dokumen untuk dicatat dalam buku register 0 12 kit 100 0 12 GoidGren 100 100
Delegasi
3 |Mengumpulkan data dan dokumen untuk di Upload ke SIPP 0 76 Dokumen 100 0 70 Dokumen 92 92
NILAI CAPAIAN KINERJA 97
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
1 |Pengelolaan Perkara Yang Diselesaikan Tepat Waktu 100
2 |Pelaksanaan Penyampaian Putusan 98
3 |Pelaksanaan, Pengelolaan perkara Delegasi 97
98
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024 (Sangat Baik)

4

[y

-
E% :
S ozi, S.Ag., M.A.

1P, 19760612.200312.1.003




FORMULIR PENTILATAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAT NEGERI SIPIL*
Bulan:  Februari 2024

1 [Nama Ibnu Saheru, SEE.

2 NP 18950826.202203.1.007

3 |Pangkat/Gol Ruang Penata Muda lll/a

4 |Jabatan Staf Bagian Perencanaan Teknologi Informasi, dan Pelaporan
5 [Unit Kerja Pengadilan Agama Sengeti

SUEE -
CAPAIAN
KINERJA

KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANTIOUTPUT SATUAN KUALMUTU ﬁmzzohmﬁ%

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK

DUA)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12,00

Menyiapkan Data Realisasi Anggaran untuk Data Rencana

Penarikan Dana (RPD) 2 Dokumen 100 2 Dakumen 100 100,00

NILAI CAPAIAN KINERJA 100,00

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KINERJA
o= A TRLRLE
) 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (9)
1 |Menyiapkan bahan update pada Media Sosial PA Sengeti 0 4 Dokumen 100 0 4 Dokumean 100 100,00
2 |Mengingput data pembaharuan pada website PA Sengeti 0 4 Dokumen 100 0 4 Dokumen 100 100,00
Memeriksa dan mencetak surat pada website Mahkamah Agung,
3 Badiag dan PTA Jambi 0 4 Dokumen 100 i} 4 Dokumen 100 100,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 100,00




TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK i
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTY KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KINERJA
(1) (2) (3) 4 5 8 8 g 10 (9)
| w_mnmn_nmmmw””h“”_w?a: Pencapaian Kinerja dan Perencanuan 0 " biliica 100 ! Dokumen 100 100,00
2 |Peny PEP Bul 1] 1 Dokumen 100 1 Dokumen 100 100.00
3 |Melaksanakan Pelaporan Komdanas 0 1 Dokumen 100 1 Dokumen 100 100,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 106,00

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU N DIBAGI DUA)
—
(1) (2) (3) 4 5 6 8 g 10 (8)
Melakukan Pencatatan Surat Masuk dan Keluar Secara Tepat Waktu
1 dan Tepat sesua dengan Klasifkasinya 0 265 Dokumen 100 250 Dokumen 9434 94,34
2 _n._____.”“m_.q:u__._ﬁm«_ bahan dan dokumen terkait penyusunan tata naskah 0 3 Dokumen 160 2 Oiskiin 86,67 66,67
3 |Menyusun bahan pelaksanaan penggandaan 0 2 Dokumen 100 2 Dokumen 100,00 100.00
NILAI CAPAIAN KINERJA 87.00
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024
NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN KINERIA
—_——
1 |PELAKSANAAN PROGRAM DAN ANGGARAN 100,00
2 |PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN STATISTIK 100,00
3 |PELAKSANAAN PEMANTAUAN EVALUAS! DAN DOKUMENTAS! SERTA PELAPORAN 100,00
4 |PELAKSANAAN PENGELOLAAN PENGADMINISTRASIAN KANTOR 87,00
angat Bal
2024




PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan : Februari 2024

1 |Nama Eni Suryati, A.Md.

2 |NIP 19950103.202203.2.012

3 |Pangkat/Gol.Ruang Pengatur (ll/c)

4 |Jabatan Pengelola Barang Milik Negara

5 |UnitKerja Pengadilan Agama Sengeli Kelas IB

i H 1

L

TARGET REALISASI

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2 3 {4 (3 (6) (7 () (9 (10) (1)
Mengumpulkan, bahan dan dokumen terkait urusan perawatan sarana
1 dan prasarana 0 2 Cokumen 100 0 2 Dokumen 100,00 100,00
2 |Melakukan pemantauan kebersihan gedung dan bangunan kantor 0 4 Kegiatan 100 0 3 Dokumen 75,00 75,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 87,50

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) (2) {3) (4 () (6) {7) (8 (9 (10} (11)
1 |Menyusun bahan pelaksanaan urusan keprotokolan 0 1 Cokumen 100 0 1 Dokumen 100,00 100,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 100,00




£

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI GAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU
{1 (2) 3 {4 (8 (6) (7) (8 (9 (10) (11)
Menyiapkan bahan dan dokumen untuk Pengelolaan Barang Milik
1 N melalui aplikasi e-Sadews 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100,00 100,00
Menyiapkan bahan dan dokumen untuk Pengelolaan Barang Milik
2 N melalul aplikasi SIMAN 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100,00 100,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 100,00
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAJ CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) 2 3 ) 5 (6 7 L] 9 (10) (1)
1 |Mengumpulkan bahan dan dokumen terkait usulan DRPP DIPA 01 0 54 Dokumen 100 0 54 Dokumen 100,00 100,00
2 |Mengumpulkan bahan dan dokurmen terkait usulan DRPP DIPA 04 0 9 Dokumen 100 0 9 Dokumen 100,00 100,00
3 _sgm_._auc__az bahan dan dokumen terkait Pembayaran Belanja 0 63 Ok 100 0 63 Gk 100,00 100,00
Operasional Kantor
4 [Penyusunan bahan dan dokumen Buku Kas Umum (BKU) 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 100,00 100,00
5 [Menyusun bahan Laporan Pertanggungjawaban (LPJ) DIPA 01 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100,00 100,00
6 |Menyusun bahan Laporan Pertanggungjawaban (LPJ) DIPA 04 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100,00 100,00
7 Ienyiapkan bahan dan dokumen untuk Pelaksanaan Rekonsiliasi 0 2 Oainis 100 0 2 iR 100,00 100,00
Internal Brankas
Menyiapkan bahan dan dokumen Pembayaran Pajak Belanja
8 Cperasional Kantor 0 2 Cokumen 100 0 2 Dokumen 100,00 100,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 100,00
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2024
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
1 |PENYIAPAN BAHAN URUSAN PERAWATAN DAN PEMELIHARAAN GEDUNG, SARANA DAN PRASARANA, PERLENGKAPAN DAN PERPUSTKAAN 87.50
2 |PELAKSANAAN URUSAN KEAMANAN, KEPROTOKOLAN DAN KEHUMASAN 100,00
3 |PELAKSANAAN PENGELOLAAN ANGGARAN DAN BARANG MILIK NEGARA SERTA PELAPORAN KEUANGAN 100,00




4 |PELAKSANAAN PENGELOLAAN ANGGARAN BERBASIS AKRUAL

100,00

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI

96,68

Catatan
* AK Bagl PNS yang memangeu jabatan fungsonal tertentu

Penjslasan pengisan lechadap lampran datas adalah sebagal beakut |

1, Pada kolom 1 diisi nomer Lot

7 Pada kolom 2 dis sasaran vegratan lerkait pelaksanaan lugas dan fungs jabatan

3 Pada kolom 3 diis dengan nilal angka kred! bagi yang memanghku jatatan fungsional tartenty

4 Pada kolom 4 disi dengan fargel capelan kinerja yang menggunakan ukuran kuaniiias berupa "jumian®

5 Pada koiom 5 dus dengan target satuan pada kuanttasioutput semisal - dokumen, naskah SK, pakel, laporan di
6. Pada kolom 6 dilst dengan memprediksi pada mutu hasil kera yang terbak, kualtas diberkan nial paling tinggl 100 berupa ‘persentaza’
7. Pata kolom 7 diisi dengan nilal angka kredt bagl yang memangku jabatan fungsonal tertentu

& Pada kelom 8 disi dengan target reassasl capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuantlas berupa *jurmiah®

3§ Pada kolom 9 disi dengan realisas satuan paca kuanfitasioutput semisal | dokumen, naskah, SK. paket, laporan di
10. Pada kolom 10 diisi dan hasd jumiah dan realisest kuar daagl farget Mazfoutput dikali 100

11 Pada kolom 11 disi dan hasi realisas kualtas/mutu

(Sangat Baik)
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FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan: FEBRUARI 2024

1 |Nama Novita Sri Wahyuni

2 [NIP 19961122.202203.2.006

3 |Pangkat/Gol.Ruang Pengatur ll/c

4 |Jabatan Pengelola Perkara

5 [Unit Kerja Pengadilan Agama Sengeti Kelas | b

TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK CAPAIAN
KUATUT] saTuan [KuAUMUTU KRR T| SATUAN - [KUALMUTU| KINERJA
(1) (2) (3) (4) (9) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 Meneliti dan memeriksa, menelaah kelengkapan 0 50 Berkas 100 0 47 Kegiatan 100 95
berkas perkara gugatan
2 |Me-register perkara gugatan 0 50 Berkas 100 0 47 Kegiatan 100 95
3 |[Mengiput data perkara ke dalam SIPP 0 50 Data 100 0 47 Kegiatan 100 95
Mendistribusi perkara yang telah diregister untuk
4 |diteruskan kepada Ketua Majelis Hakim berdasarkan 0 50 Berkas 100 0 47 Putusan 100 95
Penetapan Penunjukan Majelis Hakim dari Ketua
5 |Melakukan Back Up aplikasi SIPP 0 50 putusan 100 0 47 Putusan 100 95
6 |Sinkronisasi dan validasi E-Court 0 17 putusan 100 0 17 Putusan 100 100
7 1m_.m_am=mm= pelayanan terhadap permintaan 0 15 putusan 100 0 15 Putusan 100 100
salinan putusan perkara
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TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK CAPAIAN
KURTIOUTI saTuAN {KUALMUTU KUANTIOUT) saTuAN. |KUALMUTU| KINERJA
(1) (2) (3) (4) (9) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 |Monitoring & Update SIKEP & ABS 0 2 Kegiatan 100 0 2 Kegiatan 100 100
Menginput Data Kehadiran Pegawai pada Aplikasi . ,
2 Komdanas 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100 100
100

NILAI CAPAIAN KINERJA

KEGIATAN TUGAS JABATAN

NILAl
CAPAIAN
KINERJA

PENYAJIAN DATA STATISTIK PERKARA DAN PELAPORAN

96

PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI

B e Y

100

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI

98

NIP. 198210172009041002



