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Peradilan Agama Sengeti merupakan salah satu pelaksana kekuasaan kehakiman bagi 

rakyat pencari keadilan yang beragama Islam mengenai perkara perdata tertentu yang 

diatur dalam Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama yang di 

ubah dengan Undang-undang Nomor 3 Tahun 2006 dan diubah untuk kedua kalinya 

dengan Undang-undang Nomor 50 tahun 2009. Dalam menjalankan tugas tersebut PA 

Sengeti didukung oleh sumberdaya pegawai sebanyak 36 pegawai yang terdiri dari 27 

pegawai berstatus sebagai PNS dan 10 pegawai berstatus sebagai tenaga kontrak. 

Adapun komposisi pegawai PA Sengeti dapat dilihat pada gambar berikut: 
 

 

 
Sebaran komposisi PNS yang ada di PA Sengeti berdasarkan jabatan yang ada antara lain 

pejabat struktural 15%, jabatan Hakim 23% dan jabatan fungsional 62%. Dimana  

Jabatan Struktural terdiridari 4 orang yang terdiridari 1orang pejabat Eselon3 dan 3 

orang pejabat Eselon 4. Jabatan Hakim sebanyak 5 orang, Sedangkan Jabatan Fungsional 

sebanyak 15 orang dengan komposisi dengan komposisi 9 orang panitera/paniera 

pengganti, 4 orang jurusita, dan, dan 3 orang CPNS. Untuk lebih jelas komposisi PNS 

berdasarkan jabatan sebagai berikut: 



 

 
Guna mengetahui prosentase kesenjangan kompetensi pegawai PA Sengeti Tahun 2022 
menggunakan persamaan sebagai berikut: 

 
Kesenjangan = Jumlah Pegawai yang berstandar /Total Jumlah Pegawai X 100% 

Kesenjangan = 27 Pegawai yang berstandar/26 jumlah pegawai x100% 

= 94% 
 
 

Berdasarkan perhitungan di atas dapat disimpulkan bahwa presentase kesenjangan 

kompetensi pegawai PA Sengeti sebesar 100% atau kurang dari 24%. 
 
 

 
Koordinator Area III 

 
 
 
 

 
Syafrianto, S.Ag. M.M 



PERSENTASE KESENJANGAN KOMPETENSI PEGAWAI 
PENGADILAN AGAMA SENGETI 

 
Jabatan : Sekretaris 
Nama : Syafrianto. S.Ag. M.M 

 

NO PERSYARATAN KOMPETENSI SESUAI ATURAN 
PELAKSANAAN 
KOMPETENSI 

KET 

1. Pendidikan minimal S1 Memenuhi  

2. Berpengalaman paling singkat 2 tahun dibidang administrasi Memenuhi 
 peradilan  

3. Berpengalaman paling singkat 4 tahun dibidang administrasi Memenuhi 
 kesekretariatan  

4. Memiliki kompetensi dalam perencanaan dan pengelolaan Memenuhi 
 bidang kesekretariatan  

5. Memiliki sertifikat pengadaan barang dan jasa Memenuhi 

6. Pangkat minimal IV/a atau satu tingkat dibawahnya III/d Memenuhi 

7. Memahami teknologi informasi Memenuhi 

8. Mampu mengorganisasikan pelaksaan program dan Memenuhi 
 kebijakan pengembangan manajemen dilingkungan  
 pengadilan  

9. Mengikuti Diklat PIM III dan IV Memenuhi 
 
 
 



 



PERSENTASE KESENJANGAN KOMPETENSI PEGAWAI 
PENGADILAN AGAMA SENGETI 

 
Jabatan : Panitera 
Nama : Ghozzi, S.H. I, M. A 

NO PERSYARATAN KOMPETENSI SESUAI ATURAN 
PELAKSANAAN 
KOMPETENSI 

KET 

1. Pendidikan minimal S1 Memenuhi  

2. Berpengalaman paling singkat 3 tahun sebagai wakil Memenuhi 
 panitera  

3. Berpengalaman 5 tahun sebagai panmud Memenuhi 

4. Berpengalaman 3 tahun sebagai panitera pengganti Memenuhi 

5. Menjabat wakil panitera di Pengadilan Tinggi Agama Memenuhi 

6. Menguasai Hukum Islam Memenuhi 

7. Pangkat minimal IV/a atau satu tingkat dibawahnya III/d Memenuhi 

8. Memahami teknologi informasi Memenuhi 

9. Mengikuti Diklat panitera  Memenuhi 
 
 
 



 



PERSENTASE KESENJANGAN KOMPETENSI PEGAWAI 
PENGADILAN AGAMA SENGETI 

 
Jabatan : Panitera Muda 
Gugatan Nama : M. 
Habibullah, S.E.I., M.H 

 

NO PERSYARATAN KOMPETENSI SESUAI ATURAN 
PELAKSANAAN 
KOMPETENSI 

KET 

1. Pendidikan minimal S1 Memenuhi  

2. Pernah menduduki sebagai panmud Memenuhi 

3. Berpengalaman 5 tahun sebagai panitera pengganti Memenuhi 

4. Pangkat minimal III/c atau satu tingkat dibawahnya III/d Memenuhi 

5. Memahami teknologi informasi Memenuhi 

6. Mengikuti Diklat panitera pengganti atau panmud Memenuhi 
 
 
 



 



PERSENTASE KESENJANGAN KOMPETENSI PEGAWAI 
PENGADILAN AGAMA SENGETI 

 
Jabatan : Panitera Pengganti 
Nama : Arief Mustaqim, S.EI., M.Sy 

 

NO PERSYARATAN KOMPETENSI SESUAI ATURAN 
PELAKSANAAN 
KOMPETENSI 

KET 

1. Pendidikan minimal S1 Memenuhi  

2. Berpengalaman paling singkat 3 tahun sebagai PNS Memenuhi 

3. Berpengalaman 5 tahun sebagai panitera pengganti Memenuhi 

4. Pangkat minimal III/a Memenuhi 

5. Memahami teknologi informasi Memenuhi 

6. Mengikuti Diklat panitera pengganti atau panmud Memenuhi 
 
 
 



 



PERSENTASE KESENJANGAN KOMPETENSI PEGAWAI 
PENGADILAN AGAMA SENGETI 

 
Jabatan : Jurusita 
Nama : Arsil Hadi, SH., MH 

 

NO PERSYARATAN KOMPETENSI SESUAI ATURAN 
PELAKSANAA
N 
KOMPETENSI 

KET 

1. Ijazah paling rendah SMA Memenuhi  

2. Berpengalaman paling singkat 3 tahun sebagai Jurusita Memenuhi 
 Pengganti  

3. Berpengalaman paling singkat 3 tahun sebagai PNS Memenuhi 

4. Pangkat minimal III/a Memenuhi 

5. Memahami teknologi informasi Memenuhi 
 
 
 

 



 


